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Паспорт комплекта оценочных средств 

1. Область применения комплекта оценочных средств 

Комплект оценочных средств предназначен для оценки результатов 

освоения  ОП.09. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

Таблица 1 

Результаты освоения 
 

Основные 
показатели 

оценки 
результата и их 

критерии  

Тип задания; 
№ задания 

 

Форма аттестации 
(в соответствии с 
учебным планом) 

Уметь: 
Использовать необходимые 
нормативные правовые 
документы;  
защищать свои права в 
соответствии с 
гражданским, гражданско – 
процессуальным, и 
трудовым 
законодательством; 
анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) 
с правовой точки зрения.  

Правильное 
применение 
основных 
положений 
Конституции Р.Ф. 
и 
законодательных 
актов при защите 
своих прав и 
обязанностей, 
при социальной 
защите граждан. 

Практическое 
№1 
Изучите 
ситуацию и 
дайте 
правовую 
оценку 

Дифференцированный 
зачет 

Знать: 
Основные положения 
Конституции РФ;  
права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации;  
понятия правового 
регулирования в сфере 
профессиональной 
деятельности; 
законодательные акты и 
другие нормативные 
правовые акты, 
регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
организационно – правовые 
формы юридических лиц; 
правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности;  
права и обязанности 

Правильный 
выбор одного 
ответа в задании 
в тестовой форме. 

Теоретическое 
№2 
Выполните 
задание в 
тестовой 
форме 

 



работников в сфере 
профессиональной 
деятельности; 
порядок заключения 
трудового договора и 
основания для его 
прекращения;  
правила оплаты труда;  
роль государственного 
регулирования в 
обеспечении занятости 
населения; 
право социальной защиты 
граждан;  
понятие дисциплинарной и 
материальной 
ответственности работника; 
виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности; 
нормы защиты нарушенных 
прав и судебный порядок 
разрешения споров 
   

2. Комплект оценочных средств 
Условия выполнения задания 
Максимальное время выполнения задания: 45 минут 
Инструкция: Уважаемый студент! Вам предлагается выполнить задание: Изучите 
ситуацию и дайте правовую оценку. Вы можете воспользоваться методическими 
материалами. Время выполнения защиты задания 5 – 7 минут. 
 

2.1. Задания для дифференцированного зачета. 
Задание (практическое) №1 
 
№1 

Медицинская сестра, она же работник и владелец частного косметического 
кабинета, обратилась в лицензирующий орган о выдаче лицензии 15 мая, в связи с тем, 
что действие лицензии истекает 30 мая. К 30 мая новая лицензия получена не была из-за 
того, что лицензирующий орган не заверил рассмотрение представленных документов. 

Имеет ли право владелец кабинета продолжать работу на основании справки из 
лицензионного органа, что вопрос о выдаче лицензии находится на рассмотрении? 
 
№2 

Пациентке В. 22 года. Она имеет двоих сыновей-близнецов. Во время удаления 
кисты на левом яичнике она обратилась с просьбой произвести ей медицинскую 
стерилизацию. Врач отказал. 

Квалифицируйте действия врача.  
 
№3  



Медицинская сестра, работающая в городской больнице и живущая в 
многоквартирном доме, по просьбе соседей делает им инъекции лекарственных веществ 
за денежное вознаграждение. 

Можно ли квалифицировать действия медсестры как незаконную медицинскую 
деятельность? 
 
№4  

Женщина обратилась к врачу психиатру городской поликлиники в связи с тем, что 
ее муж в последнее время ведет себя странно, но не агрессивно. Он жалуется, что слышит 
какие-то голоса по ночам. Женщина просит госпитализировать мужа в психиатрический 
диспансер, так как боится за безопасность членов семьи. После осмотра мужа врач-
психиатр сообщил ей, что у пациента имеется психическое заболевание, и его будут 
лечить амбулаторно, так как от стационарного лечения пациент отказался. 

В каком случае больной без согласия может быть госпитализирован по просьбе 
родственников? 
 
№5  

Гражданка И., 52 лет, поступила в онкологическое отделение, где был установлен 
диагноз - злокачественная опухоль шейки матки. Ей в беседе с врачом была предложена 
операция в связи с доброкачественным новообразованием и возможным ее 
перерождением, от которой она отказалась. Через 5 месяцев, когда состояние ее резко 
ухудшилось, появились метастазы, ей стало известно об истинном диагнозе. Она обвинила 
врачей в том, что ее неправильно информировали, и поэтому она отказалась от операции. 

В чем заключается правовая и деонтологическая ошибка врача? 
 
№6  

Медсестра пропустила рабочий день, предварительно уведомив зав. отделением, 
что она не выйдет на работу в связи с прохождением амбулаторного обследования в 
поликлинике. Больничный лист за этот день представлен не был, в связи с чем медсестра 
была уволена приказом главврача. 

Правомерны ли действия главврача? 
Какие действия в защиту своих прав может предпринять незаконно уволенный 

работник? 
 
№7 

Больной доставлен в палату после операции под наркозом под наблюдение 
медсестры. Внезапно медсестра была вызвана в соседнюю палату к другому больному. Во 
время ее отсутствия больной, не пришедший в себя после наркоза, упал с кровати на пол, 
получив перелом предплечья. 

Кто и какую ответственность несет в этом случае? 
 
№8 

К медсестре обратилась соседка с просьбой оказать помощь ее престарелому 
родственнику, получившему только что термический ожог кипятком. Медсестра 
отказалась, мотивируя тем, что работает в детском саду и не имеет опыта в оказании 
подобной помощи, посоветовала вызвать скорую помощь. 

Правомочен ли отказ от оказания медицинской помощи в данном случае? 
 
№9  

Одинокая Яковлева Н., 38 лет, страдающая стойким бесплодием, обратилась с 
просьбой произвести ей искусственное оплодотворение. Ей было отказано. 

Квалифицируйте действия медперсонала. 



№10 
Медицинская сестра была принята на работу в терапевтическое отделение 

больницы в связи с декретным отпуском работавшей на этом месте медсестры. 
Имеет ли право ушедшая в отпуск медсестра на восстановление ее в прежней 

должности на прежнем месте при выходе на работу? 
 
№11 

Онколог сообщил больной, по ее просьбе, что у нее злокачественная опухоль 
молочной железы. По возвращении домой больная совершила попытку самоубийства. 

Какой вид ответственности может быть применен к онкологу? 
 
№12 

Беременная студентка при сроке 13 недель обратилась с просьбой направить ее в 
стационар для проведения медицинского аборта, так как она опасалась, что после 
рождения ребенка ей нужно будет оставить учебу. При осмотре врач акушер-гинеколог 
выявил, что беременность протекает нормально и отказал в направлении на аборт, в связи 
с чем беременная обратилась с жалобой в орган управления здравоохранения. 

Правомочна ли жалоба студентки? 
 
№13  

Во время командировки в другой регион РФ мужчина 30 лет был прооперирован по 
поводу острого аппендицита в муниципальной больнице. При поступлении больной 
предъявил полис обязательного медицинского страхования, но при выписке из больницы 
ему было предложено оплатить стоимость лечения. 

Правомочны ли действия медработников данного лечебного учреждения? 
 
№14  

Медицинская сестра ЛПУ в мае прошла аттестацию и получила вторую 
квалификационную категорию. До сентября аттестационная комиссия не работала и 
удостоверение о присвоении категории медсестра получила только в сентябре. 

Как и с какого времени должна измениться ее заработная плата? 
 
№15  

После операции больному потребовалось срочное переливание крови. После 
переливания наступило трансфузионное осложнение, вызванное тем, что переливаемая 
кровь оказалась несовместимой. При расследовании выяснилось, что при определении 
группы крови в лаборатории была допущена ошибка. 

Кому и какая должна быть вменена ответственность в данном случае? 
 
№16 

Врач акушер-гинеколог бескорыстно согласился с беременной девочкой 14-ти лет и 
ее родителями сделать аборт вне больницы, чтобы в поселке это не стало известным. 
Учитывая, что аборт был выполнен в срок 7 недель, медицински правильно, соблюдением 
асептики, а также конкретную ситуацию, уголовное дело не было возбуждено. 

Есть ли в действии врача признаки преступления? 
 
№17 

Больной находился на оперативном лечении в хирургическом отделении ЦРБ. 
После проведения операции наступило осложнение, в связи с чем родственники больного 
обратились к руководству больницы с требованием перевести больного в областную 
больницу. 

Правомочно ли требование родственников? 



ЗАДАНИЕ (теоретическое)№2 
Выполните задания в тестовой форме. 

 
 ВЫБЕРИТЕ ОДИН ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ: 
 
1. Доступность медицинской помощи – это:  

1. право всех граждан согласно Конституции РФ 
2. принцип охраны здоровья граждан  
3. рекомендация ВОЗ 
4. требования профсоюза медработников  

2. Защита прав и свобод граждан в области охраны здоровья должна осуществляться 
на уровне: 
1. федеральном 
2. субъекта РФ 
3. муниципальном 
4. на всех уровнях государственной власти 

3. Без согласия больного или его законного представителя направление в 
психиатрический стационар...  

1. невозможно 
2. возможно только по решению суда 
3. возможно при особых обстоятельствах, оговоренных законом, до решения суда, по 
заключению психиатра 
4. возможно при направлении больного органами милиции и прокуратуры 

4. Экспертиза временной нетрудоспособности осуществляется: 
1. лечащим врачом 
2. клинико-экспертной комиссией ЛПУ 
3. фельдшером ФАПа, имеющим на это разрешение 
4. всеми вышеперечисленными 

5. Выговор – это вид взыскания: 
1. дисциплинарного 
2. административного 
3. гражданско-правового 
4. административно-дисциплинарного 

6. Незаконное занятие частной медицинской деятельностью может повлечь за собой 
наказание: 

1. административное 
2. уголовное 
3. дисциплинарное 
4. и административное и уголовное 

7. Объем оказания медицинской помощи в системе ОМС определяется: 
1. лечебным учреждением  
2. Законом РФ «О медицинском страховании» 
3. территориальной программой ОМС 
4. страховой компанией 

8. Медицинский работник может отказать в оказании экстренной медицинской 
помощи...  

1. при обращении к нему в нерабочее время 
2. при обращении к нему пациента, заболевание которого не соответствует 
специальности медицинского работника 
3. необоснованно отказать в помощи права не имеет 
4. если не имеет специализации по скорой и неотложной помощи. 

9. Повышение квалификации медицинских работников обычно проводится: 



1. по желанию специалиста 
2. не реже 1 раза в 3 года 
3. не реже 1 раза в 5 лет 
4. при возникновении производственной необходимости 

10. Свидетельство об аккредитации специалиста выдается на срок: 
1. 3 года 
2. 5 лет 
3. 10 лет 
4. на время действия имеющейся квалификационной категории  

11. Дежурство в воскресенье оплачивается: 
1. в полуторном размере 
2. в двойном размере 
3. в двойном, если этот день является для сотрудника выходным 
4. в двойном, если это день является для сотрудника выходным и совпадает с 

праздничным днем 
12. Донором может быть...  

1.  любой гражданин, достигший 18 лет 
2.  любой дееспособный гражданин 
3.  любой гражданин в возрасте от 18 до 60 лет 
4.  любой дееспособный гражданин, достигший 18 лет 

13. Определение прав и обязанностей медицинских работников - компетенция... 
1. законодательства РФ об охране здоровья граждан 
2. органов власти субъектов РФ 
3 муниципальных органов исполнительной власти 
4 профсоюзных органов 

14. Искусственное прерывание беременности по желанию женщины может 
производиться в сроки: 
1. до 12 недель  
2. до 28 недель 
3. в любые сроки 
4. до 22 недель 

15. При искусственном оплодотворении отцом ребенка записывается: 
1. муж женщины 
2. донор 
3. донор или муж (по желанию женщины) 
4. не записывается никто 

16. Стерилизацию по желанию гражданина можно производить: 
1. до достижения возраста 35 лет 
2. при наличии у него 2-х детей 
3. при наличии у него 2-х детей или возраста 35 лет 
4. при наличии 3-х или более детей 

17. Заключение о смерти, при решении вопроса об изъятии органа у умершего для 
трансплантации, решается...  

1.  консилиумом врачей 
2.  любым дипломированным медицинским работником 
3.  главным врачом 
4.  трансплантологом 

18. Законодательство Российской Федерации эвтаназию: 
1. допускает при наличии уродства новорожденного 
2. допускает эвтаназию в отношении психически больных  
3. допускает при юридическом оформлении просьбы безнадежно больного  
4. во всех случаях эвтаназия законом запрещена 



19. Искусственное оплодотворение и имплантация эмбриона могут быть 
произведены: 

А. женщине от 18 до 35 лет 
Б. женщине, состоящей в браке 
1.  верно только А 
2.  верно только Б 
3.  верны оба суждения 
4.  оба суждения неверны 

20. Сведения, составляющие медицинскую тайну, могут быть разглашены на 
законных основаниях в случае: 

А. запроса страховой компании 
Б. наличия у пациента признаков насильственной смерти 
1.  верно только А 
2.  верно только Б 
3.  верны оба суждения 
4.  оба суждения неверны 

21. Установите последовательность правовых актов в порядке убывания по их 
юридической силе 

1. Федеральный закон 
2. Указ Президента Российской Федерации 
3. Конституция Российской Федерации 
4. Приказ министерства Здравоохранения Российской Федерации 

22. Установите последовательность правовых актов в порядке убывания по их 
юридической силе 

1. Локальные нормативные акты 
2. Приказ министерства Здравоохранения Субъекта Федерации 
3. Указы президента Российской Федерации 
4. Постановления Правительства Российской Федерации 

23. Установите соответствие между понятием и определением 
Понятие Определение 

1.Должностная инструкция А.соглашение между работником и работодателем, которое 
устанавливает их взаимные права и обязанности 

2.Трудовой договор Б. самостоятельная отрасль права, регулирующая отношения 
в сфере труда 

3.Трудовой кодекс В. документ, регламентирующий производственные 
полномочия и обязанности работника 

4. Трудовое право Г. законодательный акт о труде, основной источник трудового 
права  

 
24. Установите соответствие между понятием и определением 

Понятие Определение 
1. Лицензия А. процедура официального подтверждения соответствия 

объекта установленным критериям и показателям (стандарту) 
2.Аттестация Б.оценка профессионального уровня работника, его соответствия 

занимаемой должности 
3. Аккредитация В.разрешение на право осуществления юридическим лицом или 

индивидуальным предпринимателем конкретного вида 
деятельности 



4. Специализация Г. углублённое изучение узкого поля деятельности, в рамках 
специальности, обеспечивающее необходимый уровень 
компетенции специалиста 

 
25. Установите соответствие между понятием и определением 

Понятие Определение 
1 Страхователи А юридические лица, осуществляющие медицинское 

страхование и имеющие лицензию на право заниматься 
медицинским страхованием - страховые медицинские 
организации. 

2 Страховщики Б юридические лица и дееспособные физические лица, 
заключившие со страховщиками договоры страхования, либо 
являющиеся страхователями в силу закона 

3 Застрахованный В лицо, на которое распространяется обязательное медицинское 
страхование. 

4 Страховой агент Г. физические или юридические лица, действующие от имени 
страховщика и по его поручению в соответствии с 
предоставленными полномочиями 

 
26. Установите соответствие между отраслями права и предметом их регулирования 
Отрасли права Предмет регулирования 
1. Медицинское А. Отношения между правоохранительными органами и 

преступником 
2. Гражданское  Б. Отношения между работником и работодателем 
3. Уголовное В. Отношения между гражданином и ЛПУ 
4. Трудовое Г. Имущественные и неимущественные 
 
27. Установите соответствие между мерами и видами юридической ответственности 
Меры юридической ответственности Виды юридической ответственности 
1. Лишение свободы А. Административная 
2. Выговор Б. Уголовная 
3. Штраф В. Гражданско-правовая 
4. Причинение ущерба имуществу Г. Дисциплинарная 
 
28. Установите соответствие между понятиями медицинского права и его 
определениями: 
Понятие медицинского 
права 

Определение 

1. Субъект медицинского 
права 

А. Моральные и духовные блага, конечным результатом 
которых является выздоровление пациента 

2. Объект медицинского права Б. Нормативные акты, регулирующие отношения между 
гражданами и ЛПУ 

3. Медицинское право В. Все участники правоотношений, возникающих в 
процессе оказания медицинской помощи 

4. Метод медицинского права Г. Регуляция отношений между медицинскими 
работниками и пациентами в процессе оказания 
медицинской помощи 

 
 



29. Установите соответствие между федеральными законами и их задачами: 
Федеральные законы Задачи 
1.«Об основах охраны здоровья граждан» А. Регулирование отношений между 

работодателями и работниками 
2.«О противодействии коррупции» Б. Регулирование охраны здоровья и 

медицинской помощи гражданам 
3.«О защите прав потребителей» В. Закрепление основных принципов борьбы 

с коррупцией  
4.«Об основах охраны труда в РФ» Г. Регулирование отношений между 

потребителями и изготовителями товара 
 
30. Установите соответствие между профессиональными преступлениями 
медицинских работников и статьями УК РФ 
Профессиональные преступления медицинских 
работников 

Название статьи УК РФ 

1. Сознательная подделка официальных 
документов 

А. «Превышение должностных 
полномочий» 

2. Ненадлежащее исполнение должностным лицом 
своих обязанностей, повлекшее нарушение прав 
пациента 

Б. «Злоупотребление должностными 
полномочиями 

3. Совершение должностным лицом действий, 
выходящих за пределы его полномочий и 
повлекших нарушение законных прав пациента 

В. «Служебный подлог» 

4. Использование должностным лицом своих 
служебных полномочий с корыстной целью 

Г. «Халатность» 

 
  



2.4. Пакет экзаменатора 

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 
Задание практическое и теоретическое максимум 5 баллов за дифзачет 

1. Практическое задание №1: Изучите ситуацию и дайте правовую оценку 
 

Результаты освоения 
Уметь: 
Использовать необходимые 
нормативные правовые 
документы;  
защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданско – 
процессуальным, и трудовым 
законодательством; 
анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения.  

Критерии оценки 
результата 

-дается комплексная оценка 
предложенной ситуации; 
-демонстрируются глубокие 
знания теоретического 
материала и умение их 
применять; 
-последовательное, 
правильное выполнение 
всех заданий; 
- умение обоснованно 
излагать свои мысли, 
делать необходимые 
выводы. 
 
-затруднения с 
комплексной оценкой 
предложенной ситуации; 
- неполное теоретическое 
обоснование, требующее 
наводящих вопросов 
преподавателя; 
- выполнение заданий при 
подсказке преподавателя; 
- затруднения в 
формулировке выводов. 
 
-неправильная оценка 
предложенной ситуации; 
- отсутствие теоретического 
обоснования выполнения 
заданий 

Отметка о выполнении  
дифференцированный зачет  

2 балла. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 балл 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 баллов 
 
 

 
2. Теоретическое задание №2: выберите правильный ответ 

Результаты освоения 
Знать: 
Основные положения 
Конституции РФ;  
права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации;  
понятия правового 
регулирования в сфере 
профессиональной деятельности; 
законодательные акты и другие 
нормативные правовые акты, 

Критерии оценки 
результата 

Студент сумел 
правильно выбрать 
вариант ответа, точно 
установить соответствие 
между понятием и 
определением.  
- 25 – 22 правильных 
ответов на задания в 
тестовой форме; 

Отметка о выполнении  
дифференцированный зачет 

 
 
 
 
 
 

3 балла 
 
 



регулирующие правоотношения 
в процессе профессиональной 
деятельности; организационно – 
правовые формы юридических 
лиц; правовое положение 
субъектов предпринимательской 
деятельности;  
права и обязанности работников 
в сфере профессиональной 
деятельности; 
порядок заключения трудового 
договора и основания для его 
прекращения;  
правила оплаты труда;  
роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения; 
право социальной защиты 
граждан;  
понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника; виды 
административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности; 
нормы защиты нарушенных прав 
и судебный порядок разрешения 
споров 

- 21 – 17 правильных 
ответов на задания в 
тестовой форме; 
- 16 - 13 правильных 
ответов на задания в 
тестовой форме; 
- Менее 13 правильных 
ответов на задания в 
тестовой форме. 

2 балла 
 
 
 

1 балл 
 

 
0 баллов 

 
 


